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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-1 Способен 

проводить исследования 

состояния и перспектив 

развития финансового 

рынка, рекомендовать 

операции с 

инструментами 

финансового рынка 

ПК-1.2.  Выявляет риски в 

деятельности организации 

и осуществляет 

управление ими 

знания: Система рисков в 

деятельности организации; 
аналитические методы выявления 

рисков, экспертные оценки рисков 

умения: Выявлять и оценивать 

потенциальные риски в деятельности 
организации, в том числе риски 

финансовых решений; разрабатывать 
мероприятия по управлению рисками 

навыки: Способностью 

идентифицировать риски в 
деятельности организации, в том числе 

в предполагаемых к использованию 
финансовых продуктах и услугах, 

выявлять качественные и 
количественные свойства рисков; 

способностью оценивать и 
ранжировать риски по вероятности 

влияния на результаты деятельности 

организации; способностью 
определять методы и инструменты 

управления рисками, предлагать 
решения по минимизации рисков в 

контексте достижения финансовой 
стабильности и долгосрочной 

устойчивости  

 2. ПК-2 Способен 

осуществлять 

управление финансами и 

финансовой 

деятельностью 

организации для 

обеспечения роста 

стоимости бизнеса 

ПК-2.1.  Производит 

оценку финансовой 

устойчивости, 

результативности и 

эффективности 

деятельности организации 

на основе комплексного 

экономического и 

финансового анализа 

знания: Система отчетности в 
организации, основные финансовые 

отчеты организации и их взаимосвязи; 

методологические основы проведения 
экономического и финансового 

анализа деятельности организации и 
среды ее функционирования; методы 

количественного и ка-чественного 
анализа финансовых показателей; 

система экономических показателей, 
характеризующих деятельность 

организации; систему показателей, 

характеризующих финансовое 
состояние организации 

умения: Разрабатывать и 
обосновывать систему финансово- 

экономических показателей 
деятельности организаций; проводить 

экономический и финансовый анализ 
деятельности организации для  

 

 



 

 

  разработки мер по предупреждению и 
устранению проблемных ситуаций 

навыки: Навыки формирования 
системы показателей для проведения 

экономического и финансового 
анализа деятельности организации; 

навыки применения методик 
экономического и финансового 

анализа для выявления проблемных 

ситуаций и выбора оптимального 
варианта развития  

 3. ПК-3 Способен 

осуществлять 

финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

деятельности 

организации с учетом 

особенностей 

макроэкономической 

ситуации, перспектив 

развития цифровой 

экономики, рисков, 

формирования и 

использования 

финансовых ресурсов 

ПК-3.1.  Осуществляет 

финансовое планирование 

и прогнозирование 

деятельности организации  

знания: Методология и организация 

корпоративного финансового 
планирования и прогнозирования 

умения: Оценивать ресурсные 

затраты, необходимые для 
обеспечения эффективной работы 

организации; осуществлять 
планирование и прогнозирование 

финансовых ресурсов и средств 
организации 

навыки: Способность планировать и 
прогнозировать бизнес-процессы и 

денежные потоки организации для 
обеспечения роста стоимости бизнеса  

 
4. ПК-4 Способен 

сформировать стратегию 

инвестирования, 

подготовить и 

реализовать 

инвестиционный проект 

ПК-4.1.  Разрабатывает 

инвестиционный проект и 

управляет его 

экономической 

эффективностью и 

рисками 

знания: Экономические и 

юридические аспекты инвестиционной 
деятельности; методы и модели 

управления инвестиционной 

деятельностью 

умения: Анализировать данные о 

факторах и тенденциях рынка; 
разрабатывать сценарии реализации 

инвестиционного проекта в 
зависимости от условий внешней и 

внутренней среды 

навыки: Навыки планирования 

сроков и этапов реализации 
инвестиционного проекта, 

определения финансово- 

экономических, технических 
показателей и организационно- 

правовых условий реализации 
инвестиционного проекта; 

способность выбирать источники 
финансирования инвестиционного 

проекта и определять потребности в 
кредитных ресурсах  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, стационарно, дискретно с выделенным  

 



 

 

периодом времени 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: Управление 

рисками и страхование (ПК-1); Рынок ценных бумаг и производных финансовых 

инструментов (ПК-1); Финансовый инжиниринг (ПК-1); Корпоративные финансы и 

финансовый анализ (ПК-2); Оценка экономического положения организации (ПК-2); Оценка 

и управление стоимостью организации (ПК-2); Корпоративные финансы и финансовый 

анализ (ПК-3); Инвестиционная деятельность организации (ПК-3); Рынок ценных бумаг и 

производных финансовых инструментов (ПК-3); Финансовый инжиниринг (ПК-3); 

Инвестиционная деятельность организации (ПК-4) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Преддипломная практика (ПК-1); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (ПК-1); Преддипломная практика (ПК-2); Подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-2); Преддипломная 

практика (ПК-3); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (ПК-3); Преддипломная практика (ПК-4); Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы (ПК-4) 
  

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 
   

 



 

 

1 
 

Участие в организационном собрании  

Инструктаж по технике безопасности, ПБ, 

ОТ  

Консультация руководителя практики от 

кафедры  

Постановка целей и задач 

производственной практики; получение и 

согласование задания на практику   

Составление рабочего графика (плана) 

проведения  практики  

Знакомство с организацией, изучение ее 

производственной и организационно-

управленческой структуры, особенностей 

постановки организационно-технической и 

планово- экономической работы в 

организации  

Изучение приемов и методов финансово-

экономической работы в организации; 

знакомство с будущей профессиональной 

деятельностью на базе реальной 

организации  

Сбор, обобщение, систематизация 

информации в соответствии с полученным 

заданием   

Выбор методов анализа полученной 

информации; выполнение исследования в 

соответствии с полученным заданием  

Формулировка выводов по результатам 

проведенного исследования  

Индивидуальные консультации с 

руководителем   

Подготовка и защита отчета по практике  

  

Отчет должен содержать следующие 

разделы:  

- Описание объекта исследования, истории 

его создания и развития  

- Характеристика основных направлений 

деятельности объекта исследования  

- Характеристика организационной 

структуры объекта исследования   

- Финансово-экономический анализ 

результатов деятельности объекта 

исследования за 3-4 года (с обязательным 

выделением мнения обучающегося по 

рассматриваемым проблемам)  

 (540 часа) 

Итого 
 

540 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
 



 

 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Горелов, Николай Афанасьевич. Методология научных 

исследований [Текст]  : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов; С.-Петерб. 

гос. экон. ун-т. Москва: Юрайт, 2017. - 289, [1] с. ISBN 

978-5-534-00421-2.  Экземпляры: всего  10.   

 

10   

2 Мокий, Михаил Стефанович. Методология научных 

исследований [Текст]  : учебник для магистров : для 

студентов высших учебных заведений / М. С. Мокий, А. 

Л. Никифоров, В. С. Мокий; под редакцией М. С. Мокия. 

Москва: Юрайт, 2019. - 255 с. ISBN 978-5-9916-1036-0.  

Экземпляры: всего  8.   

 

8   

3 Социально-экономическое развитие предприятий, 

отраслей, регионов : механизмы, методы, индикаторы 

[Текст]  : монография / Л. М. Чернякевич, М. А. Азарская, 

Е. В. Родионова [и др.] ; под общей редакцией Л. М. 

Чернякевич, Л. В. Смоленниковой; Министерство науки и 

высшего образования  Российской Федерации, ФГБОУ 

ВО "Поволжский государственный технологический 

университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2020. - 312, [2] с. ISBN 

978-5-8158-2196-5.  Экземпляры: всего  5.   

 

5  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Sotsialno_ekonomiches

koye_razvitiye_predpriyatiy_

otrasley_regionov_mekhaniz

my_metody_indikatory_2020

.pdf 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2 Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 335 (III) Доска маркерная  120х240 см (1), 

Персональный компьютер Power 

RaY P550 (16), Экран настенный 

рулонный 200х200 см (1), Комплект 

учебной мебели (1) 

Справочная правовая 

система "Консультант 

Плюс", Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач, 

STATISTICA 6.1 for 

Windows Russian 

2. 114а (III) Доска маркерная 120х240 см с 

антибликовым покрытием (1), 

Монитор 19" ViewSonic TFT 19"  

Справочная правовая 

система "Консультант 

Плюс", Microsoft Office  
 



 

 

  VA916 (2), Мультимедийный 

проектор Hitachi CP-X400 (1), 

Ноутбук ASUS EEE PC 1001PX 

Aton 450 10" (1), Ноутбук ASUS 

K501J T4500  15,6" (1), Стол PT3-1 

(1), Шкаф №3 (1), Комплект 

учебной мебели (1) 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач, 

STATISTICA 6.1 for 

Windows Russian 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

Лаборатория экономического анализа и моделирования,  а также организации, осуществляющие деятельность 

по профилю образовательной программы, включая коммерческиеорганизации, кредитно-финансовые 

организации, страховые компании,государственные предприятия и бюджетные учреждения. 
 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1. o   Опишите какая информация и из каких источников собрана об объекте исследования; 

2. o   Назовите цель создания и развития организации; 

3. o   Дайте описание истории создания и развития организации; 

4. o   Назовите нормативные документы, регламентирующие деятельность организации; 

5. o   Дайте общую характеристику деятельности организации, назовите основные ее 

направления, особенности в текущем периоде и перспективы развития; 

6. o   Назовите основные виды деятельности и виды выпускаемой продукции организации; 

7. o   Назовите и охарактеризуйте организационно-правовую форму организации; 

8. o   Опишите организационно - управленческую структуру организации; 



 

 

9. o   Опишите особенности планирования, используемого в организации; 

10. o   Опишите особенности организации производства, характерные для организации; 

11. o   Какими особенностями характеризуется рыночная стратегия организации? 

12. o   Назовите формы годовой и текущей бухгалтерской отчетности организации, которые 

составляются; 

13. o   Кратко охарактеризуйте основные финансово-экономические показатели деятельности 

организации; 

14. o   Какие выводы сделаны по динамике финансово-экономических показателей 

организации? 

15. o   Какими факторами объясняются тенденции динамики показателей? Какие методы 

использованы для исследования факторов изменения показателей? Какие выводы получены 

по результатам анализа? 

16. o   Какие проблемы выявлены по результатам анализа финансово-экономических 

показателей организации? 

17. o   Какие критерии использованы для оценки устойчивости организации? Назовите резервы 

организации для повышения эффективности функционирования и обеспечения устойчивости 

развития. 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ПК-1 Способен проводить 

исследования состояния и 

перспектив развития финансового 

рынка, рекомендовать операции с 

инструментами финансового 

рынка 

    

2. ПК-2 Способен осуществлять 

управление финансами и 

финансовой деятельностью 

организации для обеспечения 

роста стоимости бизнеса 

    

3. ПК-3 Способен осуществлять 

финансовое планирование и 

прогнозирование деятельности 

организации с учетом 

особенностей 

макроэкономической ситуации, 

перспектив развития цифровой 

экономики, рисков, формирования 

и использования финансовых 

ресурсов 

    

4. ПК-4 Способен сформировать 

стратегию инвестирования, 

подготовить и реализовать 

инвестиционный проект 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  


